Opintovapaahakemus

Hakija: Heli Kuitunen

Oppilaitos: Lapin ammattikorkeakoulu, Jokivayla 11 C, 96300 Rovaniemi
Toteutusmuoto: Verkko-opinnot (tydon ohessa suoritettavat opinnot)
Tutkinto: Sosionomi YAMK (90 op)

Koulutusohjelma: Tiedolla johtamisen asiantuntija

Opiskeluoikeus: 1.8.2026-31.07.2027, YAMK polkuopinnot max.60 op /90 op

Siirtyminen tutkinto-opiskelijaksi saman ryhman R31YT26S mukana 03/2027 alkaen, jolloin
polkuopintojen aikana suoritetut opinnot siirtyvat tutkinnon suorituksiin.

Opintovapaa opinottojen ajaksi:

Haen opintojen ajaksi ensisijaisesti palkallista vapaata tutkinnon suorittamisen ajaksi 5 pv/
2026 ja 5 pv/2027.

Koulutuksen liittyminen omaan tyohon:

Tiedolla johtaminen on paatoksen tekoa, mika perustuu kerattyyn, ajantasaiseen ja
analysoituun laadukkaaseen tietoon. Tama tuo tutkitusti kilpailuetua ja tehostaa toimintaa.

Tarvittavan tiedon saaminen valmiiksi hyddynnettavadn muotoon voi olla usein haasteellista,
kuten kaytettavissa oleva tieto voi olla hajanaista tai laadultaan heikkoa. Tekoalyn kaytto on
myds lisdantynyt merkittavasti ja vaatii kriittista arviointikykya tiedon oikeellisuudesta. Lisaksi
tyollisyyspalveluilla on paljon arkaluontoista asiakastietoa mika edellyttaa lainsaddannon
ymmarrysta ja vaatii erityista huolellisuutta tiedon kasittelyssa.

Tiedolla johtamisen asiantuntija- koulutus antaa mm. valmiuksia:

e Toimiatiedon hydodyntdmisen asiantuntijana ja kehittadjana

e Soveltaa analysoitua tietoa paatoksenteossa ja ennakoinnissa
e Rakentaa tiedolla johtamisen kulttuuria organisaatioon

e Hyddyntaa tietoa eettisesti ja vastuullisesti

Tyonantajan hyoty:

Opintojen alkuvaiheessa aloitetaan suunnittelemaan tulevaa opinnaytety6ta, mika on
laajuudeltaan 30 op. Opinnaytetydaiheeni voi olla tydnantajalle aiheeseen liittyva
ajankohtainen selvitys- tai kehitystehtava. Tama tuo jo suoraan konkreettista hyotya
tydnantajalle opinnoistani. Opintojen edetessa olisin kiinnostunut myos hyédyntdmaan jo
hankittua osaamistani soveltuvissa tehtavissa (esim. tiedon kerddminen ja hyddyntaminen)
nykyisen tyoni ohessa, koska vain tekemisen ja kokemuksen kautta voin kehittya. Miten vain
naette taman mahdolliseksi.



Opinnot sisaltavat paljon monialaisissa tiimissa tyoskentelya mika on hyva tapa verkostoitua
ja jakaa tiedolla johtamisen kokemuksia ja osaamista ympari Suomen.

Olen lahiesihenkildni Anu Hotokan kanssa keskustellut opinnoista ja hadn puoltaa opintoja.



